POSLODAVCU
________________________
PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojačane njege djece rođene iz višeplodne trudnoće
Poštovani,
Na osnovu člana 132 stav 1 Zakona o radu, kojim je propisano da nakon isteka odsustva iz člana 127 stav 2 Zakona zaposleni roditelj ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navršene treće godine života djeteta, ukoliko je djetetu potrebna pojačana njega, kao i člana 134a stav 1 Zakona o radu, kojim je propisano da zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena iz člana 132 Zakona podnosi zahtjev poslodavcu u pisanoj formi, podnosim ovaj zahtjev.
Dana __________ godine rodila sam blizance, odnosno djecu rođenu iz višeplodne trudnoće, pa tražim da mi se omogući rad sa polovinom punog radnog vremena, počev od __________ godine, odnosno po isteku roditeljskog odsustva, do navršene treće godine života djece, dok za to postoje zakonski uslovi.
Članom 40 stav 1 tačka 7 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti propisano je da su osnovna materijalna davanja iz dječje zaštite i refundacija naknade zarade i naknada zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena.
Članom 55 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti propisano je da poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenom za rad sa polovinom punog radnog vremena, u iznosu od 50% zarade zaposlenog, odnosno u skladu sa načinom obračuna propisanim tim članom.
Članom 80 stav 1 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti propisano je da, kada je u postupku za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena potrebno utvrđivanje smetnji u razvoju, nesposobnosti za rad, odnosno invalidnosti, centar za socijalni rad utvrđuje te činjenice na osnovu nalaza, ocjene i mišljenja socijalno-ljekarske komisije.
Članom 81 Zakona o socijalnoj i dječjoj zaštiti propisano je da medicinske indikacije za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje, dodatak za njegu i pomoć, ličnu invalidninu i naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena propisuje nadležni organ državne uprave, uz prethodno pribavljeno mišljenje organa državne uprave nadležnog za poslove zdravlja.
Važećim Pravilnikom o bližim uslovima za ostvarivanje osnovnih materijalnih davanja iz socijalne i dječje zaštite i medicinskim indikacijama za ostvarivanje prava na materijalno obezbjeđenje, dodatak za njegu i pomoć, ličnu invalidninu i naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena, članom 45 propisane su medicinske indikacije za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta do navršene treće godine života djeteta. U tački 22 ovog člana kao medicinska indikacija navedena su djeca rođena iz višeplodne trudnoće.
Imajući u vidu da se moj zahtjev odnosi na djecu rođenu iz višeplodne trudnoće, molim da mi omogućite korišćenje ovog prava i da donesete odgovarajuće rješenje, odnosno odluku o ostvarivanju prava na rad sa polovinom punog radnog vremena.
Molim da, nakon donošenja rješenja odnosno odluke, preduzmete dalje radnje prema nadležnom Centru za socijalni rad radi sprovođenja postupka, pribavljanja nalaza, ocjene i mišljenja socijalno-ljekarske komisije, kao i ostvarivanja refundacije naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena, u skladu sa Zakonom o socijalnoj i dječjoj zaštiti i Pravilnikom.
U skladu sa članom 46 Pravilnika, uz zahtjev za ostvarivanje prava na refundaciju naknade zarade za rad sa polovinom punog radnog vremena poslodavac prilaže: dokaz o radnom odnosu zaposlenog, rješenje poslodavca o ostvarivanju prava na rad sa polovinom punog radnog vremena i izvod iz matične knjige rođenih za dijete, potvrdu o prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje i dokaz od poreskog organa o visini izmirene zarade za period propisan članom 55 stav 2 Zakona.
Uz ovaj zahtjev dostavljam:
• izvode iz matičnog registra rođenih za djecu;
• kopiju rješenja odnosno odluke o korišćenju roditeljskog odsustva, ukoliko je potrebno;
• drugu dokumentaciju po zahtjevu poslodavca ili nadležnog centra za socijalni rad.
Molim da mi po ovom zahtjevu dostavite pisani odgovor.
	Podgorica, __________ godine
	Zaposlena,

	
	________________________

	
	ime i prezime



